
ANNEXE 3

BIJLAGE 3

Modèle de formulaire pour le rapport annuel

Modelformulier voor het iaa rverslog

publication faite en exécution de l'article 7,5 1, de l'ordonnance conjointe du 14 décembre2017 à la Région de

Bruxelles-Capitale et à la Commission communautaire commune sur la transparence des rémunérations et

avantages des mandata ires pu blics bruxellois.

Arrêté d'exécution du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale du 4 octobre 2018 portant exécution de

l'article 7 de l'ordonnance conjointe à la Région de Bruxelles-Capitale et à la Commission communautaire

commune du 14 décembre 2017 sur la transparence des rémunérations et avantages des mandataires publics

bruxellois.

publicotie in uitvoering von ortikel 7, I L, von de gezomenliike ordonnantie von 14 december 2017 von het Brussels

Hoofdstedelijk Gewest en de Gemeenschoppetijke Gemeenschopscommissie betreffende de tronsparantie von de

bezotdigingen en voordelen van de Brusselse openbore mandatorissen.

uitvoeringsbesluit von de Brusselse Hoofdstedet|ke Regering von 4 oktober 2018 houdende uitvoering von ortikel

7 van de gezamenl4ke ordonnontie von het Brussels Hoofdstedelijk Gewest en de Gemeenschoppeliike

Gemeenschapscommissie van 74 december 20L7 betreffende de tronsporantie von de bezoldigingen en voordelen

von de Brusselse openbore mandatorissen
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Relevé des présences en réunion, rémunérations et avantages de toute nature ainsi que des frais de représentation - article 7, 5 1, de l'ordonnance conjointe du 14 décembre
20L7
Overzicht von de aanwezigheden op de vergaderingen, bezoldigingen en voordelen van alle aard alsook de vertegenwoordigingskosten - artiket 7, g 1, von de gezamenlijke
ordonnantie van 74 december 2O77
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1 Remarques relatives aux réductions :

Les modalités de réduction sont prévues à l'article 3,5 2, de l'ordonnance conjointe du 14 décembre2077.
En cas de dépassement de la limite des 150 % du montant de l'indemnité parlementaire, une réduction à due concurrence est opérée uniquement sur les rémunérations,
indemnités, traitements ou jetons de présence et avantages de toute nature perçus en contrepartie de l'exercice d'un mandat visé à l'articl e 2,5 I.,, alinéa 2 1, selon les
modalités suivantes :

la réduction s'opère prioritairement et à due concurrence sur les rémunérations, indemnités, traitements ou jetons de présence et avantages de toute nature perçus en
contrepartie de l'exercice d'un mandat visé à l'article 2,51"', alinéa 2, tirets 1à 4 2. Cette réduction s'opère uniquement sur la partie de ces rémunérations, indemnités,
traitements ou jetons de présence et avantages de toute nature excédant 50 % du montant de l'indemnité parlementaire perçue par les membres de la Chambre des
représenta nts ;

o le cas échéant, la réduction s'opère à due concurrence sur les rémunérations, indemnités, traitements ou jetons de présence et avantages de toute nature perçus en
contrepartie de l'exercice d'un mandat visé à l'article 2,91"', alinéa2, tirets 5 à 8 3 Cette réduction n'est pas llmitée.

1 Opmerkingen in verband met de verminderingen:

De voorwaarden voor hettoepassen van verminderingen worden bepaald in artikel 3,5 2, van de gezamenlijke ordonnantie van 14 december 2017.
ln geval van overschrijding van het maximum van 150 % van het bedrag van de parlementaire vergoeding, wordt een vermindering ten belope van die overschrijding enkel
toegepast op de bezoldigingen, vergoedingen, wedden of presentiegelden en voordelen van alle aard die als tegenprestatie ontvangen werden voor de uitoefening van een
mandaat als bedoeld in artikel 2,5 1, tweede lid a, en zulks onder de volgende voorwaarden:

de Ia personnalité juridique.

' Les mandats visés sont les suryonts :

t les bourgmestres et échevins
z. Ies présidents et membres des bureaux permanents de CPAS
g. Ies conseillers communaux

4. Ies conseillers de CPAS
t Les mandats vr'sés sont les survants ;

t. Ies membres d'organes d'administration, de gestion ou de conseil d'un organisme public régional ou local,
z. Ies membres d'organes d'administration, de gestion ou de conseil d'un organisme public régional et local,
3. Ies membres d'organes d'adminisÛation, de gestion ou de conseil d.un organisme public bicommunautaire,

rechtsp e rsoo n lij kheid.
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Liste des voyages des mandataires publics - article 7, 5 1"', de l'ordonnance conjointe du 14 décembre 2077

lnventaire des marchés publics - article 7, g I", de l'ordonnance conjointe du 14 décembre 2017

Date
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lnventaris van de overheidsopdrachten - ortikel 7, I 7, van de gezamenlijke ordonnontie van 74 december 2077

Liste des subsides octroyés - article 7, I 1"', de l'ordonnance conjointe du 14 décembre 2017
LUst met toegekende subsidies - artikel 7, 5 1, van de gezamenlijke ordonnantie van 14 december 2017

26.72I,93€-NAC

6.504,96€ ryAC

32.635.32€ TVAC

72.539,74€MC

Acerta, 8C80473.329.910, Esplanade du Heysel
BP 65, 1020 Bruxelles

Planning & Co (ileo), BCE 0749.640.546, Avenue
Delleur 45, 7170 Bruxelles
Brasserie Delsart., BCE 0873.64.633, rue de
l'Eglise 18, 7367 Ramilies

ANGO.NEI BCE 0480.508.702, chaussée
d'Alsemberg 403, 1180 Bruxelles

t6.10.2024

16.10.2024

73.11.2024

05.r2.2024

Marché de service - procédure de faible montant (secrétariat social)

Marché de service - procédure de faible montant (pointeuse)

Marché de service - procédure négociée (boissons)

Marché de service - procédure négociée (nettoyage)
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